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Proteccidon al Menor
Child Protection

¢ QUE ES LA PROTECCION AL MENOR?

Proteccion al Menor es una agencia del condad@en&arga de investigar reportes de
negligencia. Negligencia quiere decir que se adebaifio o que hay negligencia con el nifio.
Si la oficina de Proteccién al Menor cree que uatagso o fue negligente con su nifio entonces
Proteccion al Menor puede darle servicios a sulfana quitarle al nifio y enviar el asunto a la
corte. Trabajadores de Proteccion al Menor sdrajaalores sociales — no policias, o abogados.

¢ QUE ES ABUSO O NEGLIGENCIA?

Abuso es un dafio fisico o emocional que no es un adeddfracturas, moretones, quemadas,
golpes no son formas de disciplinar asi tambiénoconalquier forma de abuso sexual. Abuso
también puede ser dafio emocional.

Negligenciase considera cuando el menor no recibe la comésdido, educacion, vivienda,
cuidado medico, supervision y proteccion necesgaaa evitar dafios. El uso de alcohol o
drogas puede ser considerado negligencia si diecteecesidades del menor asi como también
Su seguridad.

¢ QUE PUEDE HACER UN TRABAJADOR DE PROTECCION AL MEN OR?

Investigar
Un trabajador de Proteccion al Menor investiga regsode —

negligencia que identifica a la negligencia y/alaliso ,
verdadero de negligencia y abuso. Esto puede sgiante

una llamada telefénica a la persona que se sospstia é’é@
cometiendo el abuso, una visita a la casa, una\wsia con el ©

(la) nifio(a) o una entrevista con otras personasadoctores 5 O

o profesores. Si ellos encuentran abuso o negligenn caso 2; o 9
puede ser introducido en el sistema legal. \

Luego Proteccion al Menor continua investigand@par
obtener evidencia hasta que el caso este ceritls pueden
hacer un plan para resolver los problemas en @rmhégto

puede ser puesto en practica inmediatamente o cuaridmilia se reina nuevamente si los
menores han sido colocados fuera de su hogar pierapo.

Si el plan funciona, el caso es cerrado. Si @l pafunciona, Proteccion al Menor puede ir a
la corte y terminar los derechos de los padres.

Haga Determinaciones de Maltratamiento

Para mas ayuda visitenos al www.LawHelpMN.org/espanol




Cuando un trabajador de Proteccion al Menor haitextho de investigar un reporte de abuso,
entonces el trabajador debe decidir si el abusaioauno. Si el trabajador cree que el padre
maltrato o abuso del menor eso se llama un “Detexadn de Maltratamiento.” Esa
determinacion prevendra al padre de trabajar etosi&rabajos o de proveer cuidado
adoptivo. Por ejemplo, si un padre tiene un “Dateacién de Maltratamiento” entonces no
puede conseguir una licencia de cuidado adoptivalb@jar como un proveedor de cuidado
infantil, como ayudante de maestro, conductor detels, enfermera, o un proveedor de
cuidad personal. Algunas veces, el trabajadorg@beader un “Determinacion de
Maltratamiento” y no ofrecer ningun servicio. Haiy un “Determinacion de Maltratamiento”
le mandan una carta a usted. Usted tiene solariBrd&as de la fecha de la carta, para apelar
y pedir al condado que revise su “DeterminaciéiMdératamiento.”

Proveer Servicios
Si abuso ha ocurrido o si va a suceder, o si ebmiea sido victima de negligencia, es posible
gue Protecciéon al Menor abra un caso. Entoncles, glieden ofrecer servicios a familias con
problemas — como alberge de menores, tratamierdbuso de sustancias, terapia, y
asesoramiento. Ellos también pueden ofrecer sesv#in tener que ir a corte, si los padres
estan de acuerdo.

Recomendar que un Menor sea Removido de un Hogar
Trabajadores no pueden tomar a un menor fuera degar a menos que sus padres digan que
esta bien.Q si los trabajadores tiene una orden de corte.legialin trabajador siente que un
menor se encuentra en presencia de dafio inmedisiop puede obtener permiso de los
padres, ellos pueden llamar a la policia. La folwede tomar al menor de su hogar y
llevarlo a un alberge. Debe haber una audienc@dr en un periodo de 72 horas (fin de
semana y dias feriados no incluidos) para dissuél menor estara en el alberge de menores
por mas tiempo.

Ir a la Corte en lugar de la Agencia de Protecciéal Menor
Trabajadores de Proteccion al Menor pueden pealideCorte Juvenil que coloque al menor
lejos del hogar de sus padres de quien se sosgedtause o negligencia. Este lugar puede ser
el hogar de un pariente, alberge de menores, Uuga.

En la mayoria de los casos Proteccion al Menor delbajar para reunir a familia.
Pero, si esto no funciona, ellos recogeran evideagara remover los menores.

QUE DEBO HACER SI PROTECCION AL MENOR ME CONTACTA?
Escriba el nombre y nimero de cualquier trabajgderle contacte.
Llameles cuando usted necesite informacion referarsiu caso.

Mantenga copias de todo documento de Proteccibteabr. Si el

trabajador descubre que no hay abuso o negligesitia,le enviaran

una carta explicando eso. También la carta pueglear que usted

tiene la alternativa de destruir todo su expedidfatemuchas

oportunidades es mejor pedirle al trabajador quetenga el

expediente, en caso de que exista una preguntzeateito sucedido,

usted pueda tener documentos al respecto. Mantenga de todos las reuniones con
trabajadores, incluyendo fecha, quien estuvo ptesgrio que fue dicho o acordado.



Sea cooperador y honesto, pero cuidadoso, cuaride ¢@n trabajadoreRecuerde
gue sus comentarios pueden ser usados en corte arcentra. Legalmente, ellos no
pueden forzarle a hablar con ellos. Pero si ustduabla con ellos, los trabajadores
pueden encontrarle sospechoso. Traiga un amig@bdgado a las reuniones si puede.
Usted tiene derecho a adquirir un abogado grasigdado por la corte si usted posee
bajos ingresos econémicos pero no hasta que Pidteaidvienor haya:

o Hecho un plan de albergue 6

0 Introducido un caso en la corte

Si su menor necesita salir de su hogar, digalaljador acerca cualquier pariente que
se pueda encargar del menor por un tiempo. Traajel trabajador para encontrar un
lugar para su hijo(a) con sus familiares, si ed@sme usted quiere.

Es su derecho tomar parte en la formacién de warafigiacion de su caso que pueda
ayudar a su familia.jSe honesto!Digale al trabajador que cosas pueden ayudar a su
familia resolver los problemas para que usted temgauen plan.

Siga del plan de su casoSi usted no va, el trabajador ira a corte.
Vaya a todas las reuniones y audiencias en corte.

Usted puede contactar un abogado privado 6 de dggdbpara aconsejarle. Normalmente,
usted no obtendra un abogado gratuito hasta semiaudiencia en corte. Si usted cree que
deberia obtener un abogado gratuito, llame alriaby pidale al juez que le proporcione uno
bajo Minnesota Estatuto 260C.163, subd. 3 y Jlevéhbtection Procedure Rule 25.02, subd.2.
(Las Reglas del Proceso de proteccion de Juveniles)

Si usted es abuelo y el nifio vivia con usted cuatqarte de los ultimos 2 anos, tiene el derecho
a hacerle un “partido” al caso por “intervenir.” [dadre quien no es “partido” se puede
intervenir también. Si usted quiere intervenirgrieonseguir las formas que necesita para la
corte alhttp://www.mncourts.gov Haga clic erfCourt Forms arriba, entonce€hild

Protection de la lista que aparece. Entonces haga cl€HI*S Motion to Intervene as a

Matter of Right. Toda la informacién y formas que ocupa ustedresli. Lea las instrucciones
con cuidado.

¢ QUE CLASE DE CASO PUEDE PROTECCION AL MENOR TRAER A LA CORTE?

Existen dos clases de casos de corte que puedetreducidos por Proteccion al Menor.
Dependencia, abuso y negligenciaSe hace un plan para reunir un
menor con sus padres.

Terminar los derechos de los padresEsto significa que usted
pierde todos sus derechos sobre su hijo(a). Rlleslen poner a su
menor en albergue permanentemente 0 puede seaddquir otra
familia. Usualmente, Proteccién al Menor solo gileninacion si
un caso de reunificacion no funciono.

En casos de Dependencias, el pariente que posasttalia tiene derecho a un abogado sin
costo alguno. En casos de terminacion de dereldwpadres de bajos ingresos econdmicos
tienen derecho a un abogado sin costo algunost&d es el padre y no le ofrecen un abogado



porgue no le ven a usted como padre legal, tiederecho establecer su paternidad. Vea
nuestra hoja informativa-3 Paternidad y Custodia del Menor

La corte también puede colocar un guardian a uromdssta persona hace un reporte a la corte
acerca de lo mejor para el menor. Un guartliénES abogado para el menor. Si el menor es
10 6 mayor, el menor tiene derecho a su propioadmgombrado por la corte. Si el menor
tiene menos que 10 anos ningln abogado estara admlpero se puede conseguir un abogado
privado. Llame al Ayuda Legal. El abogado deldamo representa a Proteccion al Menor.
Padres adoptivos o parientes quienes han cuiddaoeth®r temporalmente tienen pequefios o
no derechos. Vea nuestra hoja informakv@ Guardian de Cortd Litem).

¢ QUE SON COLOCACIONES INVOLUNTARIAS Y VOLUNTARIAS?
Existen 2 maneras de colocar un menor fuera degarhinvoluntaria (sin el consentimiento de
sus padres) y voluntaria.

La corte puede ordenar una colocadiroluntaria si encuentra abuso o negligencia.

Colocaciénvoluntaria es alternativa de los padres. Colocacion voluamfauiede ser
utilizada para obtener servicios del condado pgumdar en la resolucion de problemas
familiares. Un padre-madre puede cambiar de pasgceeferencia a colocacion
voluntaria. Pero el condado puede ir a la cogiedir una colocacion involuntaria si cree
la existencia de abuso o negligencia.

¢ QUE SUCEDE CON LA CULTURA O RELIGION DE
MY HIJO(A)?

- Si el menor debe ser tomado fuera de su hogas, ello
deben, cuando sea posible, ser colocado en unbafami
en un albergue con entendimiento de las mismaaseatic
historia cultural del nifio. No hay requisito a ponifios
con los de la misma historia étnica o culturah Si
embargo, es posible para un padre pedir las prefiae
especificas de religion en un albergue. Las resglas
diferentes para nifios indios americanos.

Si los sus derechos como padres han sido terminaglosondado coloca al nifio(a) en
adopcion, los niflos deben ser adoptados, si ebBlpppor una familia con entendimiento
de las mismas éticas e historia cultural del nNmhay requisito a poner nifios con los de
la misma historia étnica o cultural. Sin embaegposible para un padre pedir las
preferencias especificas de religiobn en un hogadbpcion. Las reglas son diferentes
para nifios indios americanos.

Para encontrar otras materiales de la Sociedad/déallegal, incluyendo cualquier hoja
informativa mencionada en este documento, vayaa.lawhelpmn.org/LASMfactsheets
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